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النهج الأسري في تعمیم قضایا التمایز بین الجنسین، ومكافحة فیروس 
نقص المناعة البشریة ومتلازمة نقص المناعة المكتسب، ملاوي

لمحة عامة عن المنهجیة:1القسم 
النهج الأسري في تعمیم قضایا التمایز بین الجنسین، ومكافحة فیروس نقص المناعة البشریة ومتلازمة نقص عنوان المنهجیة

المناعة المكتسب

من ملاوي، في مخططات الري في لیكانغالا، ولیبماسا، یتم تنفیذ النهج الأسري في المنطقتین الجنوبیة والشمالیة بلدان التنفیذ
وموونا، ونكاتا، ضمن مقاطعات تشیكواوا، وخلیج نكاتا، ونسانجي، وزومبا. وفي مقاطعة زومبا، تم توسیع نطاق 

الإرشاد في مالوسا، ومبوكوا، وتوندوي.طتغطیها خطالنهج لیشمل ست مجموعات في مناطق 

لا یزال جاریاً –2010مارس/آذار تاریخ البدایة/النهایة

المنظمة الرائدة والراعیة 
لإعداد المنهجیة وتنفیذها

تضطلع دائرة خدمات الإرشاد الزراعي التابعة لوزارة الزراعة والري وتنمیة الموارد المائیة بمهمة إدراج النهج الأسري في 
دائرة خدمات الإرشاد الزراعي عن كثب مع خبیر التنمیة مبادرات الوزارة لتعمیم قضایا التمایز بین الجنسین. وقد عملت

المجتمعیة وتطویر الأعمال في وحدة تنسیق مشروع تنمیة الزراعة والري وسُبل كسب العیش الریفیة على تكییف النهج 
وقد تلقت أنشطة النهج (انظر دراسة الحالة حول النهج الأسري في زامبیا). لنقله من سیاق زامبیا إلى سیاق ملاوي

الأسري التمویل إلى حد كبیر من البنك الدولي والصندوق عبر مشروع تنمیة الزراعة والري وسُبل كسب العیش الریفیة، 
وإلى حد أقل من مصرف التنمیة الأفریقي عبر مشروع دعم البنى التحتیة الزراعیة. ومن المتوقع أن یستمر تمویل 

لجدید لتنمیة الري الریفي الذي یدعمه الصندوق، والبرنامج الجاري للإنتاج الزراعي الأنشطة في إطار البرنامج ا
المستدام. 

المنخرطین في الأعمال الزراعیة إلى تمكین أفراد الأسر (من الذكور والإناث، ومن البالغین والشباب)المنهجیة هدف تالغایة من المنهجیة
بغیة تحقیق وصول منصف إلى الموارد والأصول والمنافع ،القوى المختلفةعلى إقامة علاقات أفضل بین الجنسین أو 

والتحكم بها من أجل تحسین سبل عیشهم، مع التطرق، في الوقت ذاته، للأسباب التي تعرضهم لخطر الإصابة بفیروس 
ویتحقق التمكین وتزید من ضعفهم في مواجهة آثار الإصابة بمتلازمة نقص المناعة المكتسب.،نقص المناعة البشریة

، واستخدام المنافع. واستعمالهامن خلال بناء المعارف والمهارات، واتخاذ القرارات بصورة شمولیة، وتعبئة الموارد

مساهمة المنهجیة في 
تحقیق الأهداف 

التنظیمیة/الأهداف الأشمل 
للمشروع

مشروع تنمیة الزراعة والري وسُبل كسب العیش الریفیة إلى تحقیق الأمن الغذائي ورفع مستوى الدخول ترمي الوزارة و
على المستویین الأسري والقطري بشكل یضمن النمو والتنمیة على الصعیدین الاجتماعي والاقتصادي بصورة مستدامة. 

والعوامل المهیئة ةالأسر مستوىالجنسین على ومن غیر الممكن تحقیق ذلك طالما بقیت أوجه انعدام المساواة بین 
أمام آثار الإصابة بمتلازمة نقص المناعة المكتسب. ویلعب وضعفهابفیروس نقص المناعة البشریة لإصابة أفرادها

بفیروس نقص المناعة البشریة على ومكافحةالنهج الأسري دوراً محوریاً في التطرق لقضایا التمایز بین الجنسین 
تصبح الأسر قدوة تحتذى في القرى وضمن مجموعات المصالح. إذ الأسري. المستوى 

تشمل المجموعة المستهدفة الأسر النشطة المنخرطة في المشروعات الزراعیة لتلبیة حاجتها من الاستهلاك المنزلي المجموعة المستهدفة
وتولید الدخل. 
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: ترتیبات التنفیذ2القسم 

خدمات دعم إرشاد أدوار الجنسین في قطاع الزراعة بریادة تنفیذ المنهجیة، قسم یضطلعضمن دائرة خدمات الإرشاد الزراعي، شركاء التنفیذ
، مثل وزاریة أخرىالدائرة، وهي الأعمال الزراعیة، والغذاء والتغذیة، والاتصالات. وتقدم دوائرفيبالتعاون مع تخصصات أخرى 

وفقاً لخططها وإدارة موارد الأراضي، الدعم التقني للأسر المشاركة ،وتنمیة الثروة الحیوانیةة الحیوانیة الصحو ،المحاصیلتنمیة دوائر 
الإنمائیة. 

منسق تنمیة إشراف (موظف تنمیة الإرشاد الزراعي) یعمل تحت القسمالمیسّر موظف من الخط الأمامي على مستوى اختیار المیسّرین
. وقد تم اختیار خمسة میسّرین لكل من مخططات الري الأربعة ومیسّرین 1الإرشادخطةمستوى منطقة الإرشاد الزراعي على 

في زومبا.الإرشاد خططمنطقة من مناطق اثنین لكل 

تدریب بخدمات دعم إرشاد أدوار الجنسین في قطاع الزراعةقام فریق قطري من قسم بعد تحدید مواقع تنفیذ النهج الأسري، تدریب المیسّرین
وهدف تدریب .المقاطعة والمنطقةيموظفي الخط الأمامي (المیسّرین) ومشرفیهم على المستوى المحلي، وعلى مستو 

المشرفین إلى إلى تمكینهم من دعم المیسّرین خلال التنفیذ، والسماح بتوسیع نطاق النهج إلى مواقع أخرى. وبالإجمال، تلقى 
ومشروع دعم البنى التحتیة ،مشروع تنمیة الزراعة والري وسُبل كسب العیش الریفیةمنبتمویلامرأة التدریب 19رجلاً و40

. وتم تنظیم ثلاث دورات تدریبیة مدة كل منها خمسة أیام، بما في ذلك دورة لتجدید معارف المیسّرین المدربین الزراعیة
والمشرفین. 

عروض التفاعلیة، وجلسات النقاش الجماعیة والعامة، والتدریب وتمت الاستعانة بأشكال مختلفة من التدریب، بما في ذلك ال
قضایا تحدید أدواتإدارةفرصة اكتساب الخبرة العملیة في للمشاركینر العمل المیداني ووفّ التمثیلي، والزیارات المیدانیة. 

التحدیات التي تواجههم التمایز بین الجنسین ومكافحة فیروس نقص المناعة البشریة على المستوى الأسري، علاوة على
التدریب الثاني للمشاركین بتعلم المزید من خبرات الأسر المشاركة. إطارخلال العملیة. وسمحت الزیارات المیدانیة في

وغطى التدریب المواضیع التالیة:

الأسري، وتوجیه حول النهج قضایا التمایز بین الجنسین ومكافحة فیروس نقص المناعة البشریةمدخل إلى

 توجیه حول استخدام أدوات التقدیر الأسري المراعیة لقضایا التمایز بین الجنسین ومكافحة فیروس نقص
المناعة البشریة

آلیات التتبع والرصد

ترتیبات تنفیذ النهج الأسري

خطة عمل الأنشطة

 الإجراءات وترتیب أولویاتها، الجوانب العملیة في المیدان: مقاربة الأسرة، واستخدام الأدوات، وتحدید المشاكل و
وتخطیط العمل

مقاطعةالقسم هو وحدة تنفیذ التدخلات الزراعیة على مستوى المجتمع المحلي. وتتألف كل منطقة خطة إرشاد من عدة أقسام، فیما تتألف كل 1
. من عدة مناطق لخطط الإرشاد، وتشكّل المقاطعات ثماني شُعب تنمیة زراعیة على المستوى القطري



لنهج الأسري في تعمیم قضایا التمایز بین الجنسین، ومكافحة فیروس نقص المناعة البشریة ومتلازمة نقص المناعة المكتسب، ملاويا

3

: النهج الأسري على مستوى الأسرة3القسم 

: التجهیز على 1الخطوة
المستوى المجتمعي

موظف تنمیة الإرشاد الزراعي مع منسق تنمیة الإرشاد الزراعي، بدعم من المشرفین على مستوى المقاطعة، یعقد
موفري خدمات مناطق خطط الإرشاد والقادة لصالح نصف یوم بهدف التوعیة/التوجیه بالنهج الأسريلمدةاجتماعاً 
ویغطي التوجیه المواضیع التالیة:دعهمهم والتزامهم. كسب وذلك بهدف،المحلیین
وصف النهج الأسري

أهمیة النهج الأسري ومبرراته
معاییر اختیار الأسر المشاركة في النهج الأسري
الأنشطة المطبقة في إطار تنفیذ النهج الأسري

 یحدد موظف تنمیة الإرشاد الزراعي، بالتعاون مع القادة المحلیین وموفري الخدمات الآخرین، مجموعة مصالح
خاصة (مجموعة من المزارعین المنخرطین في مشروعات زراعیة متشابهة من قبیل إنتاج الأرز) أو مجموعة 

ختارون عادة مجموعة متعاونة استفادت بشكل محدود من موفري الخدمات. ویعتبر الاختیار ویمزارعین للعمل معها. 
المشترك هاماً للشفافیة والدعم والتنفیذ المشترك.  

 یعقد موظف تنمیة الإرشاد الزراعي، بالتعاون مع القادة المحلیین وموفري الخدمات الآخرین، اجتماعاً بهدف
سري لصالح أعضاء لجنة مجموعة المصالح الخاصة والمزارعین فیها. ومن شأن ذلك أن التوعیة/التوجیه بالنهج الأ

دعمهم للأسر في تنفیذه. یكفل فهم الجمیع للنهج الأسري و 

: معاییر اختیار 2الخطوة 
الأسر

لتنفیذ النهج الأسري، تستعین منظمة المزراعین، أو لجان مجموعات المصالح، بالمعاییر التالیة في اختیار الأسر 
المشاركة: 
متعاونة ونشطة في مجال الزراعة
 یهدف إنتاجها إلى تغطیة الاستهلاك المنزلي والتسویق
 لأداء المجتمع المحلي اختارهارعاً رائداً رائدة في تبني التكنولوجیات الزراعیة (مثل الأسر التي تتضمن مز

إرشاد تقني مخصوص بین المزارعین، وتم تدربیه على استخدام التكنولوجیات)
تتضمن فردین على الأقل من الملمین بالقراءة والكتابة والمهارات الحسابیة

بغیة توضیح أیة تساؤلات، ر المختارةجمیع أفراد الأسالتوجیه حول النهج الأسري لموظف تنمیة الإرشاد الزراعي یقدّم
التزامهم بعملیة التنفیذ وشعورهم بملكیتها. وتعزیز، موتثبیت اهتمامه
إرساء سیاسة الإخلاء من الالتزام للأسر غیر الممتثلة إلا أنه لم یتم استخدامها. نوعلى الرغم م

: التخطیط على 3الخطوة 
المستوى الأسري

 زراعي مع عدد یتراوح بین خمس وثمان أسر. الرشاد الإتنمیة من موظفي یعمل كل موظف
 تتم زیارة كل أسرة مرة واحدة على الأقل كل أسبوعین، مما یمنح الأسر وقتاً كافیاً لتنفیذ الأنشطة المزمعة والاستجابة

یوم. إجراءات تصحیحیة یقترحها موظفو الإرشاد. ولا یجب أن تتجاوز مدة كل زیارة نصف ةلأی

 ییسّر موظف تنمیة الإرشاد الزراعي جمع معلومات خط الأساس الخاصة بالأسرة وتوثیقها. ویسجّل أحد أفراد
الأسرة هذه المعلومات في كرّاس خاص. ویتم استخدام هذه المعلومات أیضاً كأساس للرصد والتقییم. 

 ُباستخدام الأدوات للمشكلاتالأسریة أو تحلیلاً للاحتیاجاتاً جري موظف تنمیة الإرشاد الزراعي تقدیر وی
بفیروس نقص المناعة البشریة ومتلازمة نقص المناعة التحلیلیة المراعیة لقضایا التمایز بین الجنسین والإصابة 
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التقدیر بشكل منفصل للرجال والنساء ضمن ویُجرى. ، من قبیل شجرة تحلیل المشكلة والتقویم الفصليالمكتسب
أولویات القضایا التي تعیق تحقیق رؤیة الأسرة بعد ترتیبها باستخدام تُوحّد مان حریة التعبیر. و لضالأسرة

بالاستناد بصورة مبدئیةتصنیف الزوجین. وتتفق الأسرة على عدد القضایا والاحتیاجات التي سیتم التطرق لها 
إلى الأولویات التي عبّر عنها الرجال والنساء. ولتسهیل إدارة المهمة، یتبادل كل موظفین لتنمیة الإرشاد 

الأقسام المتجاورة العون. الزراعي في 

: خلق الرؤیة، 4الخطوة 
وتقدیر الاحتیاجات، 

ووضع الهدف، واختیار 
المشروع، ووضع خطة 

العمل

خلق الرؤیة)1(
تنمیة الإرشاد الزراعي خلق رؤیة أسریة ووضع أساسات مستقیل أفضل من خلال:ییسّر موظف 
تفسیر ماهیة الرؤیة والأهمیة التي تتمتع بها
 تقسیم أفراد الأسرة إلى مجموعتین منفصلتین للذكور والإناث بغیة تحدید أیة اختلافات في الرؤى بین

الجنسین
 انطلاقاً من الوضع الحالي للأسرة وصولاً إلى الوضع الذي تطمح استثارة الأفكاردفع المجموعتین إلى

.  المنشودمن بلوغ الوضع ا للوصول إلیه خلال ثلاث سنوات، ومناقشة العوائق التي تمنعه
 المجموعتین للأولویاتمنظوررؤیتهم الأسریة بالاستناد إلى بتجمیعمطالبة النساء والرجال
یة سنویة تساعدها على تحقیق رؤیتها.دعم الأسر في تحدید معالم رئیس

تقدیر الاحتیاجات ووضع الهدف)2(
تقدیراً تشاركیاً أكثر تفصیلاً لاحتیاجات جمیع أفراد الأسرة بعد خلق الرؤیة الأسریة، ییسّر موظف تنمیة الإرشاد الزراعي

ناعة البشریة، بما یشمل:باستخدام أدوات تشاركیة مراعیة لقضایا التمایز بین الجنسین ومكافحة فیروس نقص الم
تحلیل شجرة المشكلة لتحدید المشكلات الأساسیة، بالإضافة إلى أسبابها والآثار المترتبة علیها
 ،التقویم الفصلي لرسم مخطط لأهم الأنشطة والأحداث التي یشارك فیها أفراد الأسرة خلال العام بكامله

إلى الأراضي والتحكم بالموارد والمنافع، والعوامل وذلك بهدف تحدید تقسیم العمل بین الجنسین، والوصول
المهیئة للإصابة بفیروس نقص المناعة البشریة والآثار المترتبة على الإصابة بمتلازمة نقص المناعة 

المكتسب
 تصنیف الزوجین، بهدف ترتیب أولویات الاحتیاجات

والمعالم الرئیسیة السنویة د لأولویات احتیاجاتها لموحّ تضع الأسرة الأهداف بالاستناد إلى هذا التقدیر، وإلى الترتیب ا
لرؤیتها. 

اختیار المشروعات وترتیبها حسب الأولویة)3(
ییسّر موظف تنمیة الإرشاد الزراعي اختیار مشروعات الأسر للأمن الغذائي والتغذوي وتولید الدخل، وترتیبها حسب 

أولویتها. 
روعین مفضلین، باستخدام التصنیف الزوجي، مع إعطاء یختار ذكور وإناث الأسرة بصورة منفصلة مش

أسباب لتفضیلاتهم
 یتم تحلیل الهامش الإجمالي لربح المشروعات الرامیة إلى تولید الدخل (باستخدام بیانات المنطقة) بهدف

اختیار المشروع/المشروعات التي تعود بأرباح أكبر
 مشروع أو مشروعین یحظیان بالأولویة لدى المجموعتین في جلسات عامةتجمیعیتم

خطة العمل الأسریة)4(
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ییسّر موظف تنمیة الإرشاد الزراعي إعداد أفراد الأسرة لخطة عمل أسریة بالاستعانة بأداة لتخطیط العمل.
تتضمن خطة العمل مخرجات وأنشطة مشتقة من الخطوات السابقة
 المسؤول ضمن الأسرة عن تنفیذ كل نشاط، بالإضافة إلى نوع الموارد المطلوبة وكمیتهایتم تسجیل الفرد

تحتفظ الأسرة وخدمة الإرشاد الزراعي بنسخ من خطة العمل. 

كل مورد، یقوم أفراد الأسرة بإعداد میزانیة للموارد التي یجب شراؤها، ویحددون الشخص المسؤول عن شراء أو تعبئة : تعبئة الموارد5الخطوة 
والإطار الزمني لأداء المهمة.

تقنیة من خلال مجموعات المصالح، وموظفي الإرشاد، والزیارات الفردیة والعروض المعلومات الالأسر تكتسب
القرویة.

 العروض.تقدیمتوفّر المقاطعة أو شعبة التنمیة الزراعیة بعض المدخلات في حال شاركت الأسرة في

: دعم أنشطة 6الخطوة 
الأسرة

.یرصد موظف تنمیة الإرشاد الزراعي تنفیذ خطة عمل الأسرة ویقدم النصائح الفوریة لأفراد الأسرة
.ًیقدّم المزارعون الرواد الذین یروجون لتكنولوجیات زراعیة أخرى خبرتهم التقنیة أیضا

متوسط المدة الزمنیة 
لدورة التنفیذ

تستمر الدورة لمدة ثلاث سنوات. وینبغي أن تكفي هذه المدة لكي تحقق الأسر رؤیتها، شریطة مواتاة الظروف المناخیة. 

: الرصد والمؤشرات4القسم 
یشارك جمیع أفراد الاسرة في رصد وتقییم تقدم تنفیذ الأنشطة وأثرها.عملیة الرصد

 ولموافقة جمیع أفراد الأسرة علیها.تخضع التغییرات على الأنشطة المزمعة للنقاش
 یسمح بتذكیر موظفي الخط الأمامي والأسرة بالإجراءات تتبعتحتفظ كل أسرة بما یلي: كتاب للزائرین: وهو كتاب

المقدمة والإجراءات الواجب اتخاذها؛ وكتاب للسجلات المتعلقة بمخرجات عملیات النهج الأسري، المتخذة، والنصائح
بما یشمل خطط العمل والسجلات. 

 تعقد الأسر اجتماعات لاستعراض التقدم المحرز یحضرها أحیاناً موظف تنمیة الإرشاد الزراعي. وینظّم موظف تنمیة
كافة الأسر المشاركة. وهنالك أیضاً استعراضات یجریها الموظفون على مستوى الإرشاد الزراعي اجتماعات استعراض ل

المقاطعة، ومستوى شعبة التنمیة الزراعیة، والمستوى القطري بغیة استعراض التقدم مع جمیع الموظفین. 
 ،إلى المشرفین جدولاً یتضمن أنشطة النهج الأسري.م موظف تنمیة الإرشاد الزراعي یقدّ كل أسبوعین
.ینظّم الموظفون على كافة المستویات زیارات إشراف یستخدمون فیها قائمة مرجعیة
.یتم إعداد تقاریر مرحلیة شهریة وسنویة

تستند المؤشرات إلى المعلومات المسجلة عند خط الأساس، وإلى مخرجات خطة عمل الأسرة ورؤیتها. وتشكّل كل أسرة حالة المؤشرات
ؤشرات خاصة بها. وتتضمن المؤشرات:فریدة، ویمكن لها اختیار م

طبیعة المسكن ونوعیته
التصحاح
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 المحاصیل والحیوانات (بما یشمل تربیة الأسماك) موجوداتها من
عدد قطع الأراضي، ومساحتها، ومَن یتحكم بكل قطعة منها
(الأولویات الثلاث الأولى) استراتیجیة سبل العیش ذات الأولویة
تقسیم العمل
الأصول/المعدّات، ومن یتحكم بها ومن یستخدمها أكثر
طبیعة المدخلات المستخدمة ونوعیتها، ومَن یقرر نوعیة المدخلات التي یجب شراؤها وكیفیة استخدامها
 ومَن یقرر نوع الحیوانات التي یجب شراؤها، ومَن یتحكم النوععدد ما تملكه الأسرة من حیوانات حسب ،

بعملیة البیع والذبح
مصادر الدخل، ومَن یتحكم  بفوائده وبطریقة استخدامه
أنواع الأغذیة ضمن الوجبات (تنوع الحمیة الغذائیة) التي یتناولها مختلف أفراد الأسرة
المعرفة بقضایا التمایز بین الجنسین، وفیروس نقص المناعة البشریة ومتلازمة نقص المناعة المكتسب
 س نقص المناعة البشریة وتدابیر التخفیف من آثار الإصابة بمتلازمة استراتیجیات مكافحة الإصابة بفیرو

نقص المناعة المكتسب
مَن یحضر الدورات التدریبیة ضمن الأسرة، وطبیعة هذه الدورات وعددها

وتخضع المعلومات التي یوثقها موظف تنمیة الإرشاد الزراعي للمزید من التحلیل على مستوى المقاطعة بهدف تحدید 
ت الأسر.توجها

: النتائج5القسم 

عدد المستفیدین الذین 
تم الوصول إلیهم

أسرة.120یتم تنفیذ النهج الأسري حالیاً في 

التغیرات الأساسیة التي 
یمكن أن تعزى إلى 

الأسریةالمنهجیة

ثقة المزارعات في التعبیر عن أنفسهن والمشاركة بحریة في النقاش والتخطیط
 مواصلة الأنشطة الزراعیة بعد وفاة أزواجهنقدرة النساء على
زیادة مشاركة النساء والأطفال في تشكیل الرؤیة الأسریة
معارف ومهارات (الرجال والنساء) حول الأغذیة والمحاصیل النقدیة كنتیجة لزیادة تواتر زیارات الإرشادتعزیز
تبني تكنولوجیات ما بعد الحصاد والإنتاج المحسّن
لغذائي، حیث تغطي الأغذیة الموسم بكامله عوضاً عن اقتصارها على فترة تتراوح بین ثلاثة و ستة تحسین الأمن ا

أشهر بعد الحصاد
تعبیر الرجال صراحة عن تقدیرهم للدور الذي تلعبه النساء في المنزل والمزرعة
 ستخدام حصائلهاتخاذ القرارات المتعلقة بنوع المشروع المزمع وباتحسن مشاركة النساء والأطفال في
 شفافیة أكبر بفضل إحجام الرجال عن إخفاء كمیة المبالغ المتحصلة عن بیع المنتوج عن باقي أفراد الأسرة (أو، في

بعض الحالات، معاشاتهم)
مساءلة، وتحدید جمیع أفراد الأسرة لمیزانیة الأسرةاللشفافیة و لتعزیز االدخل المتوفر للأسرة كنتیجة ارتفاع
ت تقسیم العمل على أساس الجنس مع اضطلاع الرجال ببعض الأدوار التقلیدیة للنساء، مثل غسل تغیّر مدركا
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الملابس، والطهي، والذهاب إلى مطاحن الذرة.
الجنس مقابل الأغذیة ممارسةالحد من السلوكیات التي تزید من مخاطر الإصابة بفیروس نقص المناعة البشریة (مثل

، وذلك بفضل الانفتاح في مجال مام آثار الإصابة بمتلازمة نقص المناعة المكتسبأو النقود)، وأوجه الضعف أ
الوصول إلى الموارد والمنافع والتحكم بها.

العوامل الرئیسیة 
المسؤولة عن نجاح 

المنهجیة ومكامن قوتها

المناعة البشریة ومتلازمة الاستعانة بالأدوات التشاركیة المراعیة لقضایا التمایز بین الجنسین والإصابة بفیروس نقص
في تحدید وتحلیل المسائل المرتبطة بالأدوار الثلاثیة (الإنتاجیة، والإنجابیة/المنزلیة، نقص المناعة المكتسب

والمجتمعیة) على المستوى الأسري
ومتابعتها ،إعداد خطط العمل المراعیة لقضایا التمایز بین الجنسین ومكافحة الإصابة بفیروس نقص المناعة البشریة

عن كثب
 تقدیم موظف تنمیة الإرشاد الزراعي، والاختصاصیین في المجالات الفنیة، والمشرفین من مكاتب المقاطعة وشعب

التنمیة الزراعیة، للدعم التقني والتشجیع
 شهدتها التعقیبات الإیجابیة للجیران، وقادة مجموعات المصالح وأعضائها، على النهج الأسري، وحالات النجاح التي

الأسر المشاركة
 اجتماعات الاستعراض الدوریة للأسر المشاركة في النهج الأسري بهدف تقاسم الخبرات وتعلم الأسر من بعضها

البعض.

افتقار موظف تنمیة الإرشاد الزراعي للوقت الكافي لإجراء زیارات منتظمة ومتسقة للأسر المشاركةالتحدیات
 النهج الأسري بسبب المرض، والوفاة، وانتقال الموظفین والتقاعدخسارة الموظفین المدربین في
 تنفیذ خطط العمل في الوقت المحدد لها حین تطرأ على الأسر أوضاع غیر متوقعة من قبیل المآتم وإصابة أفراد الأسرة

بالمرض
 الخط الأمامي، الوقت اللازم لتوسیع نطاق النهج الأسري من خلال تدریب وتوجیه موظفي المقاطعة، وموظفي

.الآخرینوأصحاب المصلحة، وموفّري الخدمات

المضي قدماً: 
التحسینات الممكنة

بعد تنفیذ المنهجیة لمدة أربع سنوات، تتمثل الخطوات التالیة في:
استعراض المبادئ التوجیهیة للنهج الأسري من أجل تحسین نوعیة الأدوات، ومعاییر الاختیار، وآلیات الرصد
 موظفي مشروعات مختلفة، وذات مصادر تمویل متنوعة، على النهج الأسري بهدف توسیع نطاقهتدریب
 توجیه أصحاب المصلحة على نطاق المقاطعة، وموظفي شعب التنمیة الزراعیة، على النهج الأسري، وتوسیعه إلى

المقاطعات التي لا یشملها مشروع تنمیة الزراعة والري وسُبل كسب العیش الریفیة
داد شریط فیدیو وثائقي عن منهجیة النهج الأسريإع
 زیارات تبادلیة للموظفین ولأفراد الأسر ضمن القطر وخارجهتنظیم
 ،إعداد وتجهیز كتیّب أو منشور عن النهج الأسري لتوزیعه على الموظفین، وأصحاب المصلحة، والقادة المحلیین

ومنظمات المزارعین، والأسر
 في ملاوي في جهودهم للبناء على رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآنلحكومیة غیر امنظمة الالتعاون مع

استراتیجیتهم الهادفة إلى إشراك الرجال والشبان
تدریب كافة موظفي الخط الأمامي، وموظفي المقاطعة على النهج الأسري، مما یقلص من أثر انتقال الموظفین
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 الحاجة إلى إیجاد حیّز للنهج الأسريإعادة جدولة أنشطة خطة العمل حین تدعو
 تضمین النهج الأسري في موارد التمویل المختلفة، بما في ذلك التمویل الحكومي تحت بند أشكال أخرى من التمویل

المتكرر
 ّري الخدمات الآخرین بحیث یتمكنون من المساعدة في التنفیذ وفي تقدیم الخدمات المكملةتقاسم النهج مع موف

یضطلع موظفو وزارة الزراعة والري وتنمیة الموارد المائیة بتنفیذ النهج وتیسیره بصفته أحد النهج الإرشادیة الرامیة إلى الاستدامة
ضمان الأمن الغذائي والتغذوي ودخول الأسر. ویُدرج تدریب الموظفین على النهج الأسري ضمن خطط العمل 

والمیزانیة السنویة، وتدعمه موارد تمویل مختلفة.
 ،العمل مع مزارعین من منظمات المزارعین بالإضافة إلى یعزز استخدام الأسرة لمواردها الخاصة في تنفیذ خطط العمل

نهج.القائمة، من استدامة ال
 یروّج توجیه القادة المحلیین حول النهج الأسري من دعمهم له
 تدریب الأسر المنخرطة أصلاً في النهج 1یلي: (بغیة رفع القدرة على توسیع نطاق النهج الأسري، تم وضع خطط لما (

) 2الأسري بحیث تصبح أسراً رائدة وقادرة على مساعدة موظف تنمیة الإرشاد الزراعي في إرشاده للأسر الأخرى؛ (
تدریب كافة موظفي الخط الأمامي، ومشرفیهم، والاختصاصیین في المجالات الفنیة، على النهج الأسري كي یتمكنوا، 

) توجیه أصحاب المصلحة الآخرین، والشركاء على مستوى المقاطعة، 3عملوا في البلاد، من تطبیق المنهجیة؛ (أینما 
حول النهج الأسري بهدف تشجیعهم على توفیر الخدمات التكمیلیة المتعلقة مثلاً بمحو الأمیة الوظیفیة، والصحة، 

والحراجة.
النهج الأسري.من شأن زیارات التبادل أن تحسّن التزام الأسر ب

: الموارد6القسم 

یأتي الجزء الأكبر من تمویل النهج الأسري من مشروع تنمیة الزراعة والري وسُبل كسب العیش الریفیة الذي یشترك في المیزانیة
100تمویله الصندوق والبنك الدولي.  وقد تلقى النهج الأسري حوالي  2009/2010دولار أمریكي كل سنة مالیة منذ عام 000

وفیما یلي تفاصیل تقسیم التكلفة: 
 10موظفاً): 24تدریب الموظفین (تدریبین لـ دولار أمریكي000
:(في ثلاثة مواقع) الاجتماعات مع القادة المحلیین ومجموعات المصالح

2للموقع الواحد/لثلاث سنوات = دولار أمریكي/300 دولار أمریكي700
 ذلك مرحلة التقدیر والتخطیط:الاجتماعات مع الأسر، بما في

1دولار أمریكي/للموقع الواحد/لسنة واحدة من أصل ثلاث سنوات = 200 دولار أمریكي800
 ،زیارات موظفي تنمیة الإرشاد الزراعي، والموظفین على مستویات المقاطعة، وشعبة التنمیة الزراعیة، والقطر

لأغراض المتابعة والإشراف
مستوى الأسر، ومستویات منطقة خطة الإرشاد، والمقاطعة، والقطر:اجتماعات الاستعراض على

45 دولار أمریكي لثلاث سنوات (انعقدت عدة مرات سنویاً)000
:الدعایة للنهج الأسري من خلال شریط الفیدیو الوثائقي، والإذاعة، والمنشورات

8 دولار أمریكي خلال ثلاث سنوات000
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عدة وحدات تدریبیة عند الطلب من معدّي دراسة الحالة. وتغطي الوحدات التدریبیة التوجیهیة للنهج الأسري و تتوفر المبادئ المصادر
المجالات التالیة: خلق رؤیة أسریة؛ التصنیف الزوجي لاختیار المشروعات وترتیب أولویات القضایا؛ التقویم الموسمي وشجرة 

لجنسین، والإصابة بفیروس نقص المناعة البشریة ومتلازمة نقص المناعة تحلیل المشكلات المراعیة لقضایا التمایز بین ا
المكتسب؛ ووضع خطط العمل. 
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