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المؤتمر المتنقل للرجال، كینیا

: لمحة عامة عن المنهجیة1القسم 

المؤتمر المتنقل للرجالالمنهجیةعنوان

یتم تنفیذ المنهجیة في كینیا خلال حملة الستة عشر یوما من النشاط لمناهضة العنف ضد المرأة. وكل عام، تتم تغطیة بلد/إقلیم التنفیذ
.في البلادقالیم الثمانیةالأخمسة على الأقل من 

وتحوّل إلى حدث سنوي. 2003بدأ تنظیم المؤتمر المتنقل للرجال في عام تاریخ البدایة/النهایة

المنظمة الرائدة والراعیة 
لإعداد المنهجیة وتنفیذها 

رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن على مبدأ العضویة، وتعمل من خلال أعضائها على الوصول تقوم منظمة 
والعنف الجنسي النساءالعنف ضد حالاتالمساواة بین الجنسین، وحول مكافحةإلى المجتمع الأوسع برسائل حول 

(المعروفة سابقاً باسم المركز We Effectومواجهتها. وتشارك في تمویلها مجموعة من المنظمات. حالیاً، تموّل منظمة 
Weجال. وبدورها، تتلقى منظمة وني السویدي) أغلب عملیات المنظمة وأنشطتها، بما في ذلك المؤتمر المتنقل للر التعا

Effect.التمویل بشكل أساسي من الوكالة السویدیة للتنمیة الدولیة/منظمة طرائق دعم المجتمع المدني

وتنفّذ منظمة رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن أنشطة خاصة بها، وتقدم الدعم التقني لمؤسسات أخرى حول 
قضایا التمایز بین الجنسین، ومكافحة فیروس نقص المناعة البشریة/متلازمة نقص المناعة المكتسب، والصحة الجنسیة 

والإنجابیة. 

،المتنقل للرجال إلى الوصول إلى الرجال والفتیان على المستوى القاعدي بهدف الترویج للعدالة الجنسانیةیهدف المؤتمر الغایة من المنهجیة
والحد من حالات العنف ضد النساء والعنف الجنسي.

مساهمة المنهجیة في 
تحقیق الأهداف 

التنظیمیة/الأهداف الأشمل 
للمشروع

للمساهمة في تنمیة مجتمع یحظى فیه الرجال والنساء بالتقدیر على قدم المساواة. ویساعد We Effectتسعى منظمة 
المؤتمر المتنقل للرجال المنظمة على نشر العدالة الاجتماعیة من خلال الوصول إلى الرجال والفتیان والمؤسسات، 

ع مستوى الوعي، ویستقطب التأیید بشكل یخفف من العنف ضد النساء والعنف الجنسي ضمن المجتمعات المحلیة، ویرف
ویُعتبر الرجال حلفاء في المعركة ضد العنف .اومواجهتهمن العنف الأنماطهذه لإعداد سیاسات تساعد في مكافحة 

ضد النساء، كما یحشد المؤتمر المتنقل للرجال كتلة حرجة من الرجال والفتیان من المؤمنین بالمساواة بین الجنسین 
والقادرین على المساعدة في تحقیق هذه الهدف. 

أساسي، لكن المؤتمر ینخرط أیضاً مع النساء والمؤسسات (الخاصة یشكّل الرجال والفتیان المجموعة المستهدفة بشكلالمجموعة المستهدفة
والعامة).

اهتمامه إلى المجتمعات المحلیة على أساس احتیاجاتها، وأحیاناً بطلب من هذه یوجّه المؤتمر المتنقل للرجال
ي یزورها المؤتمر. المجتمعات. ویمكن لتفضیلات المانحین أن تلعب دوراً أیضاً في اختیار المجتمعات المحلي الت
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: ترتیبات التنفیذ2القسم 

بعض الشركاء الموارد والدعم التقني لتنفیذ المؤتمر، فیما یقدّم شركاء آخرون خدمات الإحالة التي قد لا تقدمها یوفّر شركاء التنفیذ
منظمة رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن بصورة مباشرة. 

اختیار 
المیسّرین/المرشدین

تشجّع منظمة رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن أعضاءها على التحول إلى میسّرین. وهنالك ثلاثة مستویات 
. ویرتقي الأشخاص عبر المستویات على أساس الخبرة المكتسبة والقدرة میسّر مساعدو میسّر رئیسي، ومیسّر دعم، للمیسّرین:

تدریب، وإعداد التقاریر. على التخطیط، وتقدیم ال

یجب على جمیع المیسّرین أن یكونوا من أعضاء منظمة رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن، وأن یتلقوا تدریباً مكثفاً تدریب المیسّرین
للمدربین قبل الاضطلاع بأي تدریب. ویدیر جلسات التدریب مدربون دولیون معروفون. 

التدریبیة أن تدوم من یوم إلى ثلاثة أیام، ینتقل بعدها المتدرب إلى المرحلة التالیة من تدریب المدربین، لدورات التوعیةیمكن 
والتي تدوم أسبوعاً واحداً. بعد هذا التدریب، یمر المیسّرون بمستویات مختلفة من التیسیر قبل أن یصبحوا، في نهایة 

المطاف، مدربین/میسّرین رئیسیین. 

المؤتمر المتنقل للرجال في المجتمع المحلي: 3القسم 

تكمن الفكرة من المؤتمر المتنقل للرجال في إشراك الرجال في نشاط تحفیزي وتشاركي باستخدام طائفة واسعة من المهارات خطوات دورة التیسیر
الرجال، من صغار وكبار السن، اختیار نهج المؤتمر المتنقل للرجال على الحاجة إلى الوصول إلى آلاف والمواهب. ویقوم 

. عن تحقیقهاالمؤتمرات التقلیدیةوإشراكهم بصورة تعجز

، والقمصان، المطبوعاتویتمیز المؤتمر المتنقل للرجال بمحتواه من الأغاني، والرقص، والمسرحیات، بالإضافة إلى توزیع 
ایات المعلقة على حافلات المؤتمر خلال سفرها والقبعات، والملصقات والمنشورات. ویرى آلاف الأشخاص الرسائل على الر 

وإیصال الرسائل. وفي مع الجماهیرإلى الوجهات المختلفة. ویتوقف المؤتمر في المدن الرئیسیة للانخراط في حوارات
ف على وجهات نظر الجمهور، والتحدث بعض الأحیان، ینقسم المشاركون في المؤتمر إلى مجموعات أصغر بهدف التعرّ 

ر عن مهمة المؤتمر. باختصا

وینطوي تنفیذ المؤتمر المتنقل للرجال على الخطوات التالیة:

 یتم إیفاد أعضاء منظمة رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن إلى مجتمعات محلیة مختلفة لتحدید أكثر
عة وفقاً للاحتیاجات المشكلات شیوعاً، وذلك بالعمل عن كثب مع هذه المجتمعات. وتنُظّم دورات تدریبیة للمتاب

المخصوصة للمجتمع المحلي.  

 المجموعات المستهدفة وفقاً لنوع التدخل المزمع اختیاراستناداً إلى ما تم تحدیده من مشكلات/احتیاجات، یتم
ارتفاع في انتشار فیروس نقص المناعة البشریة على خلفیة العنف تم تسجیلتعمیمه. وعلى سبیل المثال، 

عنف الجنسي. ویعود السبب في ذلك إلى ظاهرة "الأسماك مقابل الجنس"، والتي تمارس فیها ضد النساء وال
النساء الجنس مع صائدي الأسماك مقابل الحصول على كمیة من الأسماك. بالنتیجة، یستهدف التدخل في 

من أجل وتوفیر التدریب ،هذه المنطقة صائدي وتجار الأسماك بهدف التوعیة بأخطار هذه الممارسة
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الاستدامة. 

إثارة الاهتمام من خلال 
التیسیر

 .تحدّد المجتمعات المحلیة أشد احتیاجاتها المرتبطة بمشكلة معینة؛ على تیسیر المشاركة المجتمعیة منذ البدایة
سبیل المثال، مشكلة وصول النساء إلى الأراضي وتحكمهن بها، والتي تعود بشكل رئیسي إلى عدم تكافؤ علاقات 

القوى بین النساء والرجال، بالاقتران مع المسائل الثقافیة. 

.ء القدرات، بما یشمل التدریب الرسمي، في المجالات التالیة: إدارة المشروعات؛ بنابالمیسّرون یقومبناء القدرات
ومهارات الضغط واستقطاب التأیید؛ ومهارات الاتصال والتوعیة؛ والتدریب العملي باستخدام طائفة من الأسالیب 

والتركیببین الجنسین؛ وتتضمن المواضیع: المبادئ الأساسیة المستخدمة في مجالي التنمیة والتمایز التدریبیة.
فیروس نقص المناعة البشریة/متلازمة نقص الاجتماعي للتمایز بین الجنسین؛ والعنف ضد النساء والعنف الجنسي؛ و 

المناعة المكتسب؛ والصحة الإنجابیة والجنسیة؛ وحقوق الإنسان والعدالة الاجتماعیة؛ وقضایا التسییر. 

 .رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن مع المجتمعات المحلیة في قضایا ینخرط فریق منظمة اتخاذ الإجراءات
وتعتبر القدرة على المشاركة في التدخلات، وفي مختلفة، ویعملون معها على إعداد تدخلات عملیة تناسب سیاقها.

لرغبة بالمساهمة في بهذا الشكل، تنشأ لدى المشاركین االوقت نفسه، جني المنافع الناتجة عنها، شدیدة الأهمیة.  
عملیة إحداث تغییر إیجابي في مجتمعاتهم. 

.لتوفیر مساحة تسمح لمختلف مجموعات المیسّرین (أي میسّري منظمة رجال من أجل حاجةهنالكالترویج للترابط
البعض. المساواة بین الجنسین الآن والمیسّرین المجتمعیین) بتقاسم الخبرات، وفي الوقت ذاته، التعلم من بعضهم 

ج لإقامة الروابط مع مختلف المجتمعات المحلیة، مما یساعد بدوره وأن یروّ ،ومن شأن ذلك أن یعزز مهارات التیسیر
.محددفي إعداد برامج تستجیب لاحتیاجات الأفراد في سیاق 

الأسالیب الأخرى 
المستخدمة ضمن المؤتمر

التفاعل الإفرادي مع أشخاص من الجمهور

في المطبوعات، والملصقات، والمنشوراتتفسیر الرسائل

تقاسم الخبرات في مجموعات صغیرة

المسرحیات، والعروض الفكاهیة، والأغاني، والرقص

 ،التمثیل.وفرقالمسرحیات/المعارض التي ینظمها الموسیقیون المحلیون، والفنانون

متوسط المدة الزمنیة 
لدورة التنفیذ

بین عام واحد وعامین.تستغرق دورة المشروع فترة تتراوح

: الرصد والمؤشرات4القسم 

منذ طرأتأیة تغیرات بهدف تحدیدیجري المیسّرون تقدیرات منتظمة للأثر. ویتم إعداد تقییمات سابقة ولاحقة للأنشطة عملیة الرصد
الاتصال الأول مع الأفراد و/أو المجتمعات المحلیة. 

في نمط التغیرات الحاصلة منذ بدایة المشروع. هذه المنظمة توضع مؤشرات معیاریة لكافة مشروعات المنظمة، كما تنظر 
وتتضمن الأسئلة المطروحة:

ما هي الأشكال الشائعة التي یأخذها العنف ضد النساء والعنف الجنسي في هذا المجتمع المحلي؟.1

نساء والعنف الجنسي؟من هم الممارسین الأساسیین للعنف ضد ال.2



المؤتمر المتنقل للرجال، كینیا

4

ما هي الاستراتیجیات المعدّة لمعالجة العنف ضد النساء والعنف الجنسي؟.3

ما هي الثغرات التي تم تحدیدها في التدخل؟.4

ما هي التحدیات الرئیسیة التي تظهر عند التطرق لقضایا العنف ضد النساء والعنف الجنسي؟.5

لتحسین التدخلات؟ما هي الاقتراحات والتوصیات التي یمكنك تقدیمها.6

لكي یتمكّن من التطرق لقضایا العنف ضد النساء ما هي احتیاجات مجتمعك المحلي من جهة بناء القدرات .7
والعنف الجنسي؟

كم من الوقت أمضیت ضمن مشروع منظمة رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن؟.8

ما هي الفوائد التي خرجت بها من انخراطك مع المنظمة؟.9

یتم رصد التصورات في بدایة المشروع وبعد إتمامه للتیقن من مستوى التغیر الحاصل في مجالات المعارف، كذلك، 
العنف ضد المرأة والعنف الجنسي.یخصوالمواقف، والممارسات، ولا سیما فیما 

أسئلة أخرى تُطرح للنقاش:

 المجتمعیة السائدة في المجتمع المحلي؟ما هي الاختلافات بین الجنسین فیما یتعلق بالأدوار والتوقعات

 في المستهدفة السكانیةالدینیة، والإثنیة، أو الاقتصادیة والاجتماعیة للمجموعةالشرائحهل تبرز اختلافات بین
للمساواة بین الجنسین؟تحقیقها

 یما یتعلق بالعنف ضد المرأة والعنف بشكل مخصوص فهل هنالك مجموعات ضعیفة/معرضة للمخاطر
وفیروس نقص المناعة البشریة ومتلازمة نقص المناعة المكتسب؟لجنسي، ا

یتم استخدام المؤشرات الكمیة والنوعیة وإعدادها بشكل مخصوص لكل مجموعة مستهدفة. وتتضمن هذه المؤشرات: المؤشرات

إقامة روابط إحالة في مجال العنف ضد النساء والعنف الجنسي على كافة المستویات

الاتصالات المرتبطة بالتغیر السلوكي والكتیّبات المنشورة والموزعةعدد مواد

 عدد جلسات الحوار بین الجنسین المعقودة حول مواضیع العنف ضد المرأة والعنف الجنسي، ومكافحة فیروس
نقص المناعة البشریة ومتلازمة نقص المناعة المكتسب

عدد منتدیات المتابعة والتعقیب التي تم تنظیمها

.تزاید المعارف والمهارات المرتبطة بالعنف ضد المرأة والعنف الجنسي وإدارة الموارد الطبیعیة

: النتائج5القسم 

عدد المستفیدین الذین 
تم الوصول إلیهم/عدد 

المستفیدین المزمع 

20یصل المؤتمرالمتنقل للرجال إلى حوالي  بلداً. وخلال العام، یتم تنظیم جلستي توعیة على 30شخص سنویاً في 000
شخصاً.  40حوالي جلسة منهابلدان، ویحضر كل 10الأٌقل، وحوارات بین الجنسین وحوارارت مدرسیة في حوالي 
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الوصول إلیهم

التغیرات الأساسیة التي 
یمكن أن تعزى إلى 

المنهجیة

نتج عن تنفیذ المؤتمر المتنقل للرجال ما یلي:

لات العنف ضد النساء والعنف الجنسيتراجع في عدد حا

إبلاغ النساء عن تحسّن في العلاقات بأزواجهن

شهادات الرجال الذین غیروا سلوكهم

العوامل الرئیسیة 
المسؤولة عن نجاح 

المنهجیة ومكامن قوتها

أثبتت الاستعانة بالرجال كحلفاء في مكافحة العنف ضد النساء والعنف الجنسي فائدتها الكبیرة نظراً لقدرة الرجال على 
الانخراط مع أقرانهم في نقاشات صریحة حول الحواجز الثقافیة والتصورات النمطیة السلبیة المرتبطة بالنساء. 

ویشغل یعمل معظمها على إخضاع النساءف الدینیة، والتيیعتبر الرجال حراس الثقافة والممارسات والأعرا .
انتهاكها. وفي أغلب مجتمعات العالم، الرجال مراكز صنع القرار، مما یسمح لهم بالترویج للعدالة الاجتماعیة أو 

دلا بیشكّل الرجال غالبیة مرتكبي العنف ضد النساء والعنف الجنسي والأنماط الأخرى من العنف. لهذا السبب، 
الرجال جزءاً من الحل. ولكي یحدث التغییر، یجب أن یرى الرجال إمكانیة حدوثه، وأن لدیهم الخیار یشكّلأن 

في تحقیقه. 

تكمن التحدیات الرئیسیة فیما یلي:التحدیات

ارتفاع توقعات أعضاء منظمة رجال من أجل المساواة بین الجنسین الآن والمجتمعات المحلیة المعنیة

نظراً لشدة تعقید الإجراءات القانونیة مرتكبي العنف وملاحقتهم القضائیة. لا یزال هذا الأمر صعب المنالتخوّف
في كینیا، ونقص الأدلة أو الرشاوى. 

التغلب على الخرافات، والمعتقدات، والمفاهیم الخاطئة حول قضایا التمایز بین الجنسین

یان إلى تقلیص أنشطة التنسیق والمتابعةالقیود في الموارد التي تؤدي في أغلب الأح

إلا أن فرص التطرق لاحتیاجات المجتمعات المحلیة فیما یخص معالجة العنف ضد النساء والعنف الجنسي تفوق بأهمیتها 
جمیع هذه التحدیات إن تم تمویلها بصورة متزایدة. 

المضي قدماً: 
التحسینات الممكنة

بناء القدرات في مجال المتابعة واستقطاب التأییدتنظیم مبادراتبین الجنسین الآنتقترح منظمة رجال من أجل المساواة
ویستدعي ذلك وضع برامج مفصّلة وموارد مخصصة للانخراط مع بهدف تمكین المجتمعات المحلیة من التطرق لشواغلها. 

أعضاء المجتمع المحلي في العمل على تحقیق العدالة الجنسانیة. 

یمكن الاستفادة من ذلك كما لضمان الاستدامة، لا بد أن ترتكز الأنشطة على الهیاكل القائمة في المجتمع المحلي. الاستدامة
وتصمیم برامج ،. ولكي یتسم المؤتمر المتنقل للرجال بالاستدامة، لا بد من اتخاذ التدابیر اللازمة للمتابعةكاستراتیجیة للخروج
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40، غطى مبلغ 2013في عام المیزانیة یوماً من الأنشطة، بما في ذلك 16دولار أمریكي تكالیف المؤتمر المتنقل للرجال خلال 000
تمر ؤ إنتاج مواد إعلامیة (المنشورات، والملصقات، والقبعات، والمطبوعات، إلخ.)، بالإضافة إلى التكالیف المتعلقة بالم

والاستقصاءات، إلخ.)المتنقل (استئجار وسائل النقل، الوجبات، إقامة المشاركین، 

یجري حالیاً إعداد دلیل للتدریبالمصادر
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